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CERTIFICADO DE APTITUD MEDICA LABORAL
Nro. 84602

EXAMEN: PREOCUPACIONAL O INGRESO
[ EDAD: 44 GENERO: M
[ Tel: 3118179377 -

FECHA :24/02/2023 HORA:9:49
NOMBRES: FRANK JAIRO CASTILLO PADILLA DOCUMENTO: 93408454
Empresa: INDEPENDIENTE Cargo: INSTRUCTOR

EXAMENES LABORALES REALIZADOS
Valoracién Medica Laboral |Si Respiratorio Si
Espirometria Si Dermatologia Si
Audiometria Si Osteomuscular Si
Visiometria NA Cardiovascular Si
Optometria Si Prueba de equilibrio NA
Electrocardiograma Si Prueba Psicometrica Si
Psicologia Laboral Si Radiologia Columna NA
Vacunas NA Radiologia Torax NA
LABORATORIO CLiNICO ESPECIALIZADO
Cuadro Hematico IVG  |Sj Parcial de Orina NA
Glicemia Si RH-Grupo Sanguineo |NA
Colesterol Si KOH Unas NA
Trigliceridos Si Frotis Faringeo NA
Serologia NA Coprologico NA
CONCEPTO MEDICO LABORAL: SE CERTIFICA QUE EL TRABAJADOR ES:
Apto Para Trabajos en Alturas INA | Apto Para Trabajos en espacios Confinados NA
Apto Para el cargo sin Restricciones Si | Aplazado NA
Apto Para_el Cargo con Restricciones que Intervienen con su Trabajo NA | No Apto Para Este Cargo |NA
Apto Para Trabajos en Superficies sin Infradesnivel NA
Examen PERIODICO Satisfactorio [NA ’ Examen de EGRESO Satisfactorio NA

EXAMEN MEDICO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR DENTRO DE LIMITES NORMALES. EXAMEN MEDICO CLINICO CARDIOVASCULAR
DENTRO DE LIMITES NORMALES. SE ANEXA TEST DE PERSONALIDAD ANALISIS MBTI.

RECOMENDACIONES - RESTRICCIONES

Leaeste codigo QR [Higiene Postural Si | Uso de Doble Proteccion Auditiva |NA| Evitar Posturas Prolongadas NA
" ;%’lf‘s‘u";&":;bp:& Pausas Activas Si | Control Optometrico Periodico Si | Uso de Medias de Compresion Graduado NA
'?l E Ergonomia del Puesto de trabajo Si | Uso de Lentes Permanentes NA| Valoracion y Manejo en IPS NA

?"5 Uso de Elementos de Proteccién Personal Si | Uso de Lentes Vision Cercana Si | Dieta - Ejercicio Fisico Si
- LA Valoracién por Medicina Laboral de EPS NA| Control de Tension Arterial NA| Control Espirémetria NA

. C 'ﬁ' g, | Control Audiometrico NA| Estilos de Vida Saludable Si | Control Médico Ocupacional Anual | Si

o) .
Egm.. [hi. NA
m o - 1

CONSENTIMIENTO INFORMADO (De lectura Obligatoria)
He comprendido el propésito, los beneficios, la Interpretacién y los rlesgos del examen médica, paraclinico(s) y/o ocupacionales
que me van a practicar. Garantizo que las respuestas suministradas por ml en estos examenes y presantes en este documento son
veraces y completas. Entendiendo que este proceso es voluntario y libre de toda cohesién y que tuve la oportunidad de retirar
mi consentimiento antes de que se realizaran las pruebas, ful Informado deo las medidas que el profesional de salud ocupacional de
UMED LTDA.tomaréa para proteger la confidencialidad de la informacién alli expuesta,Los autorizo para que den a conocer por cualquier
medio electrénica o fisico la Informaclién registrada a la persona o entidad contemplada en la legisiacién actual vigente, para el buen
cumplimiento del programa de Salud Ocypacional de la Empresa y de los cuales recibiré los resultados y aseguro estar de acuerdo
g ri)gque he lefdo y comprendido a la perfeccién lo anterior y que estoy en la capacidad de
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con el proceso. Hago constar con
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A ‘ "ty Carrera 21 No. 26-00/06 Sur
IR Barrio Olaya - Bogotd, D.C.
' Tels.: 278 5555 - 366 5291 - 239 1657

UMED LTDA. I{’S MEDICINA LABORAL maneja todos los proracoloﬁ de biasegurkl“aé 7
para SARS COV-2, COVID-19 segiin resolucion 666 del Ministerio de Salud del 24/Abril/2020

Cels.: 311 265 5841 - 301 5412992

S . 303
ecretaria Distrital de Salud: UMED LTDA. I.PS. Salud Ocupacional Umedltdo@gma il.com - www.um ed ip s.CO

Realice sus eximenes en Instituciones médicas aprobadas por la
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Fecha de visita 24/02/2023 o
Cdd. paciente: 93408454 Edad 44
Apellido CASTILLO PADILLA Género Masculino
Nom. FRANK JAIRO Altura, cm 185
Fecha de nacimier11/03/1978 Peso:, kg 104

FVC FEV1 FEV1% Grupo étnico  Caucasico BMI 30,39

P gty oo by Pty Fuma No fumador Paquete-afio

Grupo paciente

A - el - s biciacre .-PRE )

wolimen (L

Q Tedricos

B S e el Sty o

g E i : 7 7 a £} 10 11 e

¢ 12 k: 4 i,
BRI 8
Grado de control de calidad: D Variabilidad: FEV1=1,13L (32,85%), FVC=1,11L (25
Do 2 Acceptable trials
. L. Tedricos .
e Inte_rpretacmn _ s monenis

R et S

an

O ‘ Y .

£ % 7 8  Espirometria normal

S

Fecha prueba PRE 24/02/2023 11:57:53 a. m.

Z-score PRE #1 PRE#2 PRE#3  POST 9% Tedr. %Cam

Parametros LLN Tedr. Best  9%Tedr.

FVC L | 469 | 569 | 545* 9 | -040 | 545 4,34 | | * |
FEV1 L 362 | 447 0 457 | 102 | 024 457 | 344 | * |
FEVING % | 693 | 79.0 | - f |
FEVI/FVC % 69,3 | 79.0 = 83,9* 106 | 0.84 83,9 | 79,3 *
PEF /s 821 1072  10,54* 98 = -0.78 | 9,53 | 10,54 | x|
FEF2575 us 231 404 521 129 | 112 521! 298

ELA afos | 44 44 | 100 | 44| 75
FET s 600 | 440 73 4,40 | 12,26 | | |
EVvol meo ‘ o120 ; 120 | 100 ;

FIVC L 469 569 | | E

“Mejores valores dé todas las cufvas - BTPS 1,111 21 °C (69,8 °F) - Tearicos NHANES III

Informe médico

Instrumento usado

Spirobank II new S/N Y06336
Calibracién 15/03/2019 12:17:36 p. m.

Fitma
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Unidad Medica de Espccnahstas Cédigo de prestador de servicios de la salud No.1 10010565901
Aprobada por la Secretaria de Salud de Bogoti segun

Resolucién No. 1701 de Mayo 26 de 1997

U M E D LT DA I P S Dra. Maria Luisa Molina M. CPTP No. 13958-T
e L o e Especialista en Gerencia en Salud Ocupacional

Licencla de Prestaclén de Serviclos en Seguridad Lic, de Prestacién de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo

Res. 7402 de 27/08/2019 de la Secretaria de Salud

y Salud en el Trabajo No. 1799 de 26/02/2020
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Nit: 830.015.894-4

ANALISIS MBTI

24 de febrero de 2023

NOMBRE: FRANK JAIRO CASTILLO
EDAD: 41 ANOS

TIPOLOGIA DE PERSONALIDAD

PERSONALIDAD

Esta persona es muy creativa, por lo general, en particular en los campos relacionados con el
desarrollo personal. Esta creatividad no siempre aparece en el primer contacto, ya que prefiere
pasar por una fase de trabajo solitario antes de dar a conocer sus ideas. Por esta razén, en un
grupo de creatividad, puede dar la impresion de que esta al margen vy volver al dia siguiente con
una sintesis clara y original de lo que el grupo ha expresado Expresa con frecuencia sus emociones
y convicciones de modo tan abierto que se puede creer que es extrovertido. Esto ocurre sobre
todo en aquellas areas en que sus valores son fuertes. Puede entonces intervenir con
determinacion, incluso con obstinacion, y comportarse como lider carismatico. Por el contrario, en
las situaciones sociales en las que no tlene nada particular que decir, permanecerd con frecuencia

al margen.

A esta persona le preocupa la armonia entre las personas A esto dedicara muchos esfuerzos, ya
que los conflictos son para él una fuerte tension y fatiga que soporta mal. En ocasiones prefiere
cargar con el problema y ‘sacrificarse antes que ver pelearse a los demds. Quiere comprender la
finalidad de su vida, conocer el sentido de las cosas. La busqueda del “Grial” le resulta familiar. El
fin no es el conocimiento en si mismo, sino la busqueda de sentido, tanto para el individuo como
para el universo, de modo que permita la transfdrmacidn de la persona. Es organizado y metddico;
unido a su capacidad intuitiva, estas cualidades hacen de él un estudiante brillante, sobre todo
cuando estd implicado un factor humano: conocimiento del hombre, consecuencias sociales, o -

buena relacion personal con el profesor.

Carrera 21 No. 26-00/06 Sur

Barrio Olaya - Bogotda, D.C.
- 239 1657

UMED LTDA, IPS MEDICINA LABORAL maneja todos los prt;ltoé.olos de bmse'gur‘lv‘hd I . =
para SARS COV-2, COVID-19 segiin resolucién 666 del Ministerio de Salud del 24/Abnl/2020 Tels.: 278 5355 - 366 5291
Cels.: 311 265 5841 - 301 5412992

Realice sus eximenes en Instituciones médicas aprobadas por Ia ; . H
Secretaria Distrital de Salud: UMED LTDA. LPS. Salud Ocupacional - ' Umedltdo@gma ! I.com il www.umed |ps.CO
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ESPECia“SCﬂS Cédigo de prestador de servicios de la salud No.110010565901
Aprobado por la Secretaria de Salud de Bogota segin

PSSR

Unidad Medica de
Resolucion No. 1701 de Mayo 26 de (997

U M E D LTDA I P S Dra. Marfa Luisa Molina M. CPTP No. 13958-T
L4 L e L 2 Especialista en Gerencia en Salud Qcupacional
Licencia de Prestacién de Servicios en Segur]dad | Lic. de Prestacion de Servicios en Sequridad y Salud en el Trabajo
Res. 7402 de 27/08/2019 de la Secretaria de Salud

Nif: 830.015.894-4 y Salud en el Trabajo No. 1799 de 26/02/2020

ACTITUD ANTE EL TRABAJO

Funciona como catalizador, mds por influencia y ejemplo que por autoridad. Trabaja tanto mejor
cuanto mds corresponde lo que se le pide con sus ideales humanitarios. Tiende a preferir
profesiones en las que sus cualidades de intuicion y de comprensién de las personas resultan uGtiles
(Consejero, ministros, religiosos ). Actlia mas a gusto de ti a tu, en las relaciones personales.

Las situaciones de grupo no le desagradan, a menos que tenga en ellas un papel especifico que
realizar. Puede mostrarse como excelente orador. Su talento destaca la mayoria de las veces a
través de textos o escritos utiliza con agrado este medio de comunicacién, tanto en su vida privada
como en su vida profesional, sobre todo para los acontecimientos importantes. Puede ser escritor

o escribir para su profesién.
PLAN DE DESARROLLO PARA SER MAS EFICAZ

La razdn logica e impersonal serd el mejor criterio para permitir a esta persona establecer una
barrera entre sus propios sentimientos y los sentimientos de los demds que podrian invadirlos. Ella
le permitira también de la necesidad de someter sus ideas a la prueba de la experiencia, cosa que
no haria espontdneamente. Podrd abordar la sensacidn en las mejores condiciones, si puede

situarse en un ambiente tranquilo y armonioso.

El aprendizaje regular de una habilidad concreta, que implique unas modalidades también
concretas de puesta en aplicacion, serd para él uno de los mejores procedimientos. Puede ser una
actividad manual regular. (Ceramica, aprendizaje de un instrumento musical o todo lo que pueda
poner en juego la sensacion en el mundo exterior). Actuando asi adquirird mayor confianza en si
mismo y un contacto més concreto con el mundo, que le permitird continuar su bisqueda del

sentido.

TIPOLOGIA DE TEMPERAMENTO

La basqueda es la caracteristica primordial: busqueda de la identidad, del sentido de la vida, de
realizacion de si, de integridad, de desarrollo personal. La lucidez y el conocimiento de si son
particularmente importantes para los NF, que persiguen permanentemente su didlogo interior. Son
idealistas al servicio de la humanidad que buscan la armonia, tanto interior como con los demds.

Tienen una gran capacidad para comprender a los demds, para ponerse en su lugar, para captar sus
sentimientos y ayudarles a desarrollarse. Prefieren estar en una atmdsfera cdlida y de cooperacion.
Experimentan todo lo que puede dar sentido a la vida. Piensan en términos de posibilidades
respecto a las personas. Transmiten las ideas e influyen de forma importante en los cambios
culturales, tienen un estilo personal porque buscan ante todo la coherencia de sus pensamientos

con sus comportamientos.

Carrera 21 No. 26-00/06 Sur
Barrio Olaya - Bogota, D.C.

UMED LTDA. IPS MEDICINA LABORAL ;Imnejn todos los protocolos de bioseguridad . Tels.: - . 1657
para SARS COV-2, COVID-19 segiin resolucion 666 del Ministerio de Safud del 24/4Bril/2020° = 278 5555 - 366 5291 - 239 2
; Cels.: 311 265 5841 - 301 541299

Realice sus eximenes en Instituciones médicas a
probadas por la - :
umedltda@gmail.com - www.umedips.co

Secretaria Distrital de Salud: UMED LTDA. LPS. Salud Ocupacional
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Situaciones particulares

Familia.

Son carifiosos y muestran con facilidad sus sentimientos. Son ardientes defensores de las personas
que aman.

Educacidn.

Les gusta aprender por una toma de conciencia personal, son también sensibles a la calidad del
ensefiante, con el que desean identificarse. Y cuando son ensefiantes saben valorar a cada

persona.

Vida profesional.

Se caracterizan en la vida profesional por su creatividad y sus dotes para la comunicacion.
Necesitan encontrarse en actividades que tienen un sentido y que les permiten buscar valores de
realizacion personal.

Ejercicio de la autoridad.

Son persuasivos y carismaticos en su manera de dirigir. Con frecuencia resulta dificil estar en
desacuerdo con ellos, Son catalizadores que animan a los que trabajan con ellos y les dan
espontdneamente apreciaciones positivas

Relacidn con el dinero.

Conceden poca importancia al dinero, que consideran como un medio para un fin. Por lo general,

estan poco dotados para comprar y vender.

GooaC

CRISTINA CASTELLANOS MESA. -

PSICOLOGA ESPECIALIST. A EN SG-SST.
CORREO: psicologakris2021@gmall.com
TELEFONO DE CONTACTO: 311-571-6313
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Carrera 21 No. 26-00/06 Sur

: ' Gyt Barrio Olaya - Bogotda, D.C.
UMED LTDA. IPS MEDICINA LABORAL maneja todos los protocolos de bioseguridad Tels.: 278 5555 - 3664 5291 - 239 1657

para SARS COV-2, COVID-19 segiin resolucidn 666 del Ministerio de Salud del 24/4bril/2020
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ealice sus exdmenes en [, nstituciones médicas aprobadas por la

Cels.: 311 265 5841 - 301 5412992

ecretaria Distrital de Salud: UMED LTDA. LPS. Salud Ocupacional umedltda@gmail.com - www.umedips.c0
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% " ‘ Ny Unidad Medica de Especlalistas Cédigo da prestador da sarvicios de la salud No 110010565901
] Aprobado por la Secretaria de Salud da Bogoth segin

A \\ Resolucién No. 1701 de Mayo 26 de 1997
mﬁ" U M E D LTDA I P S Dra. Marfa Lulsa Molina M. CPTP No. 13958-T
f e No \d . Especialista en Gerencia en Salud Ocupacional
Licencla de Prestacién de Serviclos en Seguridad WY Lic de Prestacion de Servicios en Sequridad y Sakud en ol Trabajn
Res 7402 de 27/08/2019 de la Secrstaria da Salud
Nit: 830.015.894-4 y Salud en el Trabajo No. 1799 de 26/02/2020
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CUADRO HEMATICO

é’ ID: 28 Modo: Completa Hora: 24-02-2023 10:14
,._?. MNomibre: FRANK JAIRD CASTILLO PADILLA Sexo: Varon Edad: 44 zfios
i N.® h3 clin.: 93408454 N.® cama: Dept .-
-g FParametro Result, Rango ref.
o _—
@ WBC 7.2 » 10°5iL 4.5 - 10.0
b=
Q Lymph# 2.1 » 107971 0.g - 4.9
_é MMidd 0.8 x 10"G{L 6.4 - 0.9
g Gran# A 4.3 » 10M57L 2.G- 7.0
'g Lymph%% 23.6 % 20.0 - 400
v Mid% H 1.6 % 3.06-59.0
O
(@) Gran% 893 % 500G - 700
3
] HGE 16.5 gldL 14.5 - 17.8
wn
£ REBC 5.7% » 10M2iL 450 - £.00
= HCT 52.0 % 40,6 - 55.0
[
£ MoV 0.6 TL g2.0 - 98.0
(<] A
5 MCH 23.2 pp 27.6 - 33.0
3: WMCHC 32.3 gicl 32.4G - 35.0
6 ROW-CV 1468 % 1.5 - 155
= ROW-SD 42.8 fL 35.0 - 56.0
o
S PLT . 197 x 40491L 150 - 500
= MPY 9.8 fL 7.0 - 1.0
.% PO/ 16.7 5.0 - 17 .0
__g POT 0.153 % 0.103 - 0.282
%
0 WBC | REC PLT Pl
' B 7 ‘ | } ~, '
- 1'% £ ! ! v ] H .""-—-__ ;
3 L TN b G B R
é’ ) WE 200 T 300 T LG 50 100 150 200 FLG B 10 B % & i
1
© Rmiaz PARTICULAR Analiz.:DR BLANCA CSORIO Compr.:
o
E=)
o
B
° ”
2 CLINICO
1 oo
2
/ Carrera 21 No. 26-00/06 Sur
. Barrio Olaya - Bogotd, D.C.
UMED LTDA. IPS MEDICINA LABORAL maneja todos los protocolos de bioseguridad Tels.: 278 5555 - 366 5291 - 239 1657

para SARS COV-2, COVID-19 segin resolucion 666 del Ministerio de Salud del 24/Abril/2020

Cels.: 311 265 5841 - 301 5412992
Secretaria Distrital de Salud: UMED LTDA. LPS. Salud Ocupacional umedltda@gmail.com - www.umedips.co

Realice sus eximenes en Instituciones médicas aprobadas por la
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Unidad Medica de Especialistas

UMED LtpA.I.PS.

Licencla de Prestacién de Serviclos en Seguridad ¥
y Salud en el Trabajo No. 1799 de 26/02/2020

LABORATORIO CLINICO

JESUS

Cédigo de prestador de servicios de la 1alud No 110010565901
Aprobada por la Secretaria de Salud de Bogots segin
Resolucion No 1701 de Mayo 26 de 1997

Dra.Marfa Luisa Molina M.CPTP No. 11958.T
Especialista en Gerencia en Salud Ocupacional

Lic. de Prestacion de Servicios en Sequridad y Salud en el Trabajo
Res. 7402 de 27/08/2019 de la Secretaria de Salud

Empresa:
INDEPENDIENTE

Numero; 65391

145,2

lCoIesterol' LDL:

w
O
|
-
=
<C INFORMACION DEL ASPIRANTE O TRABAJADOR Fecha de Reallzacion: 24/02/2023
QO Nombres Ape Edad
-g FRANK JAIRO CASTILLO PADILLA 93408454 44
O
w r
=9
5 [ Examen | RESULTADO [ VALOR DE REFERENCIA ]
O
[
] i vr: T70-105 Mg/dl
g Glicemia Basal {
o | Optimo: ~ Menos de 200 Mg/d!
O Colesterol {[ Limite : 201 - 240 M4gld|
O i Ato Mayor de 240 Mg/dI
g" Trigliceridos i K [| Limite : Hasta 150 Mg/d!
O Colesterol HDL S Ysz7h W T WY l>ssm Riesgo bajo
O R '%“g * ‘;E J E <35 ¥ Riesgo altc{
Bel <35 Riesgo alto
=
O

Fecha sitmpresiori@/92/2023
Are Blanca £ Qsonp
CC. 51858527

@fdum & ({)Jc"ti,r'

UMED LTDA. IPS MEDICINA LABORAL maneja todos los protocolos de bioseguridad
para SARS COV-2, COVID-19 segiin resolucién 666 del Ministerio de Salud de! 24/4bril/2020

Realice sus eximenes en Instituciones médicas aprobadas por la
Secretaria Distrital de Salud: UMED LTDA. LPS. Salud Ocupacional

Carrera 21 No. 26-00/06 Sur
Barrio Olaya - Bogotaq, D.C.
Tels.: 278 5555 - 366 5291 - 239 1657

Cels.: 311265 5841 - 301 541 2992
umedltda@gmail.com - www.umedips.co




Cadign da prattadar da warvicios da la salud Mo 110010545901
Aprabada por la Serretacia da Salud da Rogoed segin

U Resalueion Mo 1701 de Mayn 14 da 1997
LTDA Dra. Marfa Lulsa Molina M. CPTP No. 11930.T
o . N g Fipacialivea an Gearenela an Galued Orupacianal

Licencin de Prestaclén de Serviclos en Segurldad Lic. da Frastacion de SersleldTon SN ol Trbajn
y Salud on ol Trabajo No. 1799 de 26/02/2020 Res 1402 do 2110872019 R

NIt B30 015 894.4
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VALORACION VISUAL LABORAL

EXAMEN DE: _OPTOMETRIA COMPLETA Fecha de Realizacion: 24/02/2023

NOMBRE i

FRANK JAIRO CASTILLO PADILLA L MENTO RO

[GENERO: MASCULINO [FECHA NACIMIENTO: 11/03/1978 |EDAD: 44 Afios
EMPRESA: INDEPENDIENTE CARGO: INSTRUCTOR

ANTECEDENTES OCUPACIONALES

Ocupacién: INSTRUCTOR SENA INFORMATICA - Tiempo en este Oficio: 10 ANOS
Exigencia Visual del Oficio - Cercana (20/) Lejana (20/) po e Oficio

gonsidern que las condiciones en que trabaja son adecuada para sus ojos: Sl
or que

Utiliza Alguna_Proteccion: NO
Oficios Anteriores - Tiempo:

EXAMEN DE AGUDEZA VISUAL
Le Han Practicado Alguna Visiometria Anteriormente: S| -  Fecha del Examen ENERO 2023

Tiene Lentes Formulados: S| - Hace Cuanto: - Fecha Ultimo Cambio de Lentes 1 ANO
Usa Lentes Actualmente: SI - Tipo de Lentes: Anteojos - Forma de Uso: Permanentes
EXAMEN EXTERNO: OD - HIPEREMIA LEVE ESTADO MOTOR: NORMAL
Ol - HIPEREMIA LEVE
EVALUACION DE PRUEBA

AGUDEZA VISUAL: SIN CORRECCION CON CORRECCION
LEJOS OD: 20/20 20/20

Ol 20/20 20/20

AO: 20/20 20/20
CERCA OD: 20/200 20/20

Ol: 20/200 20/20

AQ: 20/200 20/20
Oftalmoscopia Directa: Medios Transparentes DX - ASTIGMATISMO, PRESBICIE
Uso de Correcion Visual - S| - Observaciones:
Cromatica: Normal - Observaciones:
Keratrometria OD: 40.50/40.75*45 Retinoscopia OD: +0.25-0.50*35 20/20 ADD +2.00
0Ol: 40.75/41.00*145 0Ol: +0.25-0.75'145 20/20

Test Estereopsis: 800 Seg de Arco

Interpretacion: PTE CON DIFICULTAD DE LEJOS Y CERCA, MEJORA CON RX EN USO PERMANENTE, ESTEREOSPSIS GRUESA,,
CONTNUA CON LA RX EN USO

Observaciones: DEBE LABORAR CON GAFAS PERMANENTES
RECOMENDACIONES LABORALES

Control Anual Usar Elementos de Proteccién Visual Ingresar al Programa de Vigilancia
Adecuados Epidemiolégica
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BN Carrera 21 No. 26-00/06 Sur
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UMED LTDA, IPS MEDICINA LABORAL maneja todos los protocolos de bioseguridad * Tels.: 278 5555 - 366 5291 - 239 1657
para SARS COV-2, COVID-19 segiin resolucion 666 del Ministerio de Salud del 24/Abril2020 Cel . 31 12655 841 301 541 2992

Realice sus eximenes en Instituciones médicas aprobadas por la A e
Secretaria Distrital de Salud: UMED LTDA. I.PS. Salud Ocupacional ' umedltda@gmail.com - www.umedips.co




